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SUNUS

Kurumlarin devamliligi, gelecegi planlamalarina baghdir. Daha iyi firsatlar yakalamak,
yenilenmek, caga ayak uydurmak, hizmette kaliteyi arttirmak ancak bu sekilde olur. Burada asil
ve onemli misyon calisanlara ve uygulayicilara diismektedir.

Higbir sistem yoktur ki stratejik yonetim siireci olmadan ayakta durabilsin. Dlinyadaki
gelismeler, kurum ve kuruluslari bu yénde adim atmaya mecbur kilmistir. Toplumun
taleplerine duyarli, hassas, seffaf, katilimciiga 6nem veren, hesap veren etkin bir kamu
yapilanmasinin gerekliligi stratejik planlamay1 gerekli kilmistir.

Okulumuz stratejik plan1 2024-2028 yillarin1 kapsamakta olup, planin hazirlanmasinda
katkida bulunan ¢alisanlara, paydaslara ve tiim uygulayicilara tesekkiir ederim.

Sezai TIRYAKI
Okul Midiiri
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

istiklal ilkokulu Miidiirliigiince Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

asagidaki tabloda belirlenen Kisilerce olusturulmustur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi1 Soyadi Unvam Adi1 Soyadi Unvam
Sezai TIRYAKI Okul Miidiirt Gokhan KAVALCI Miidiir Yardimcisi
Gokhan KAVALCI Midiir Yardimcisi| Dogukan TURAP Ogretmen
Kemal AYDIN Okul Aile Birligi | Hava ISCAN Veli
Baskani
Ferda UZUNLAR Okul Aile Birligi | Siiheyla OZTURK Veli
Yon. Kur. Uyesi
Dogukan TURAP Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:

Kamu idarelerine 2003 yilinda kabul edilen 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunun 9.maddesinde, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaclar ve hedefler saptamak, performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda o6l¢gmek ve wuygulamanin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlama
gorevi verilmistir. Kamu idareleri bitcelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon,
vizyon, stratejik ama¢ ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak
hazirlarlar. Kamu idarelerinin biitcelerinin stratejik planlarda belirlenen performans
gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu cercevede yiiriitecekleri faaliyetler ile
performans esash biitgelemeye iliskin diger hususlar1 belirlemeye Maliye Bakanligi
yetkilidir.” Kamu idarelerinin planli hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen
politikalar1 somut is programlarina ve biitgelere dayandirma ile uygulamayi etkili bir
sekilde izleme ve degerlendirmelerini saglamaya yonelik olarak “stratejik planlama”
temel bir ara¢ olarak benimsenmistir. Stratejik planlama; bir yandan kamu mali
yonetimine etkinlik kazandirirken, diger yandan kurumsal kiiltiir ve kimligin gelisimine
ve gliclendirilmesine destek olacaktir.

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu
ve Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda, paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak iizere
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paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege
yonelim bolimiine gecgilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve
stratejileri belirlenmistir.

Bu ¢alismalar dogrultusunda okulumuz stratejik plani1 hazirlanmistir. Stratejik
Plan'da belirlenen hedeflerimizi ne ol¢iide gerceklestirdigimiz, yani izleme ve
degerlendirme alt1 aylik periyotlar halinde yapilacak ve ikinci yilin sonunda eger gerekli
gortiliiyorsa hedeflerde revizeye gidilecektir. Okulumuzun 2024-2028 yillarini kapsayan
stratejik plan1 3 tema 5 stratejik hedef, 6 performans gostergesi ve 17 stratejiden
olusmaktadir.

DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amac, hedef ve
stratejiler gelistirebilmesi i¢in 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu
ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da
olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik
planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.

I Kurumsal Tarihge

Stratejik Planin

yveulanmakta Olan|
Degerlendirilmesi §

I Mevzuat Analizi
GZFT Analizi

Faaliyet Alanlari ile |
Uriin Hizmetlerin
Belirlenmesi

Paydas Analizi




Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler

yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile lirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

¢ Gicli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



1.3. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1920 yilinda Hancerli Mahallesinde ahsap bir evde,istiklal Numune Mektebi
ad1 altinda agilmistir.Bu tarih,Kurtulus Savaginin ikinci yilina rastladigi icin ISTIKLAL
adim1 almistir.Okulumuz 1896 yilinda Yargi¢c Fazil Kadi'nin gayreti ile Samsun Halki
tarafindan 1922 yilinda simdiki Ozel Iidare Is Hanlan olarak yaptirilan binaya
tasinmistir.Bu  giinkii Ozel Idare Ishaminin miistakil kalabilmesi icinhalen icinde
bulundugumuz bina yaptirilarak, 9 Kasim 1964 tarihinden 2022 tarihine kadar
kullanilmistir. 2022 - 2023 Egitim Ogretim yih egitim-6gretim faaliyetlerini deprem
giiclendirmesi ve yenileme c¢alismalar1 sebebiyle 23 Nisan Ilkokulu biinyesinde
yapmistir.2023 yihi Eyliil ay:1 itibariyle aym1 binada Egitim-Ogretim faaliyetlerini

surdiirmektedir.
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1.5

1.4. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuzda daha 6nce uygulanmis olan 2019-2023 stratejik planinda 3 amag, 5 hedef,
21 performans gostergesi ve 25 eylem maddesi bulunmaktadur. Ilgili plan kendi dénemi
dahilinde basariyla uygulanmis ve uygulanmasi asamasinda zorluk ¢ekilen kisimlar ve

basariyla tamamlanan gostergeler asagida belirtilmistir.

Calisan personellerden yil icerisinde en az bir hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen orani
gostergesinde okulumuzun nihai hedefi (2023) %80 iken gerek bakanligimizin gerekse il
ve ilge milli egitim mudirliklerimizin uyguladig1 politikalar neticesinde bu oran

basariyla yakalanmis, en az bir hizmet i¢i egitim alan 6gretmen orani %100’e ulagsmistir.

Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analiz

Milli Egitim Mudurligi T.C Anayasasi cercevesinde yurittigu faaliyetler ve sundugu
hizmetler asagida bazilar1 yazili Kanun ve Yonetmeliklerde belirtilmistir. Kurumun yetki,
gorev ve sorumluluklart MEB Milli Egitim Midiirliikleri Yonetmeliginde aciklanmistir.
Midirliglimiz oncelikle bu mevzuat ¢ercevesinde egitim 6gretim, proje lretme gibi
faaliyetlerinde bulunmaktadir. Asagida kurumumuzun stratejik planinin olusmasinda
yasal sinirlarinin cizilmesi adina incelenen mevzuata dair bilgiler tablolar halinde
verilmistir.

Faaliyetlerin Esas Alindig1 Bazi1 Kanunlar Sunlardir:

KANUN

Tarih Say1 | No Ad1

23/07/1965 | 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu

24/10/2003 | 25269 | 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu

24/06/1973 | 14574 | 1739 | Milli Egitim Temel Kanunu

12/05/1992 | 21226 | 3797 | Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun

24/12/2003 | 25326 5018 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

12/01/1961 | 10705 | 222 [lkdgretim ve Egitim Kanunu

19/06/1986 | 19139 | 3308 | Mesleki Egitim Kanunu

14/02/2022 | 31750 | 7354 | Ogretmenlik Meslek Kanunu

19/06/1986 | 19139 | 3308 | Mesleki Egitim Kanunu
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Kurum Miidiirliiklerinin Faaliyet Alanlariyla ilgili Baz1 Yonetmelikler:

YONETMELIK

Yayimlandig1 Resmi
Gazete/Tebligler Dergisi

Tarih Say1 Adi

17/04/2015 29329 Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Y dnetmeligi
27/06/1983 18090 Aday Memurlarin Yetistirilmesine Dair Genel Y6netmelik

27/10/1971 13999 Devlet Binalari Isletme, Bakim, Onarim Y 6netmeligi

26/07/2014 29072 Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlar: Yonetmeligi
09/02/2012 28199 Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

28/08/2007 26627 Okul Servis Araglar1 Yonetmeligi

01/10/1981 17475 Ulusal Bayramlarda Yapilacak Torenler Yonetmeligi

03/06/1991 20890 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

11/03/2022 31775 Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi

14/08/2020 31213 Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y6netmeligi
23/01/2021 31373 Milli Egitim Bakanlig1 Doner Sermaye Isletmeleri Yonetmeligi

29/05/2021 31469 Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar1 Y6netmeligi
08/06/2017 30090 Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yo6netmeligi

Kurum Miidiirliiklerinin Faaliyet Alanlariyla ilgili Baz1 Yonergeler:

YONERGE
: Yayin Ady
Tarih Say1

13/02/2001 17730 Milli Egitim Bakanli§1 Izin Y 6nergesi

26/08/2014 3557646 Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi ve Ilkogretim Kurumlar1 Y dnergesi

25/12/2014 6928377 Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlar1 Standartlar1 Uygulama Y 6nergesi

29/01/2024 | 95373735 Milli Egitim Bakanlig1 Sosyal Sorumluluk Programi ve Hayat Boyu
Ogrenme/Sertifikasyon Uygulama Y dnergesi (Ortadgretim Genel Miidiirliigii)

11/10/2023 | 86847281 Milli Egitim Bakanlhig1 Yazili ve Uygulamali Siavlar Y dnergesi
(Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirliigii)

09/05/2022 | 49207871 Milli Egitim Bakanlig1 Ilkokullarda Yetistirme Programi Yonergesi
(Temel Egitim Genel Miidiirliigii)

13/05/2022 || 49594775 Ogretmenlik Kariyer Basamaklar1 Mesleki Gelisim Calismalari ve Egitim Programina
Iliskin Yonerge (Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii)

01/12/2022 | 64832509 Milli Egitim Bakanlig: Bilim ve Sanat Merkezleri Y 6nergesi
(Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii)

23/12/2021 | 39718138 Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii I¢ Hizmet
Yonergesi (Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii)

17/02/2022 | 43714638 Milli Egitim Bakanlig: Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii Calisma
Yonergesi (Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii)

28/02/2022 2773 Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar1 Uygulama Y 6nergesi
(Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigii)

21/01/2020 1563891 Milli Egitim Bakanlig1 Sosyal Etkinlik Izinleri YOnergesi
(Ortadgretim Genel Miidurliigii
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html

1.6. Ust Politika Belgeleri Analiz

Ustte incelenen mevzuat analizine gére bakanhgimizin takip ettigi tist
politika belgeleri de incelenmistir. Bu kapsamda tirtinler, faaliyet alanlari
ve sunulan hizmetler baglaminda asagida belirlenen tist politika
belgelerinden faydalanilmistir.

Ust Politika ilgili . ) -
Belgesi Béliim/Referans Verilen Gorevler/Ihtiyaclar
* Madde 3. 2
*
12. Kalkinma Plani " m:ggg 2 i 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan hazirlanmasi.
* Madde 3.5
*
Cumhurbaskanhgi * m:gg: ; ;
'Y1llik Programi * Madde 2' 4 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi.
(2024) * Madde 2. 5
Orta Vadeli
Program 2024- TUMU 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi.
2026
5018 sayilh1 Kamu Madde 9 Kurum Faaliyetlerinde biit¢enin etkin ve verimli kullanimi
Mali Yonetimi ve Madde 14 Stratejik Plan Hazirlama Performans Programi Hazirlama Faaliyet
Kontrol Kanunu Raporu Hazirlama
Milli Egitim
Bakanlig1 2024- TUMU 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi.
2028 Strateji Plam
Samsun il Milli
Egitim Miidiirligii R . "
2024-2028 TUMU 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi.
Stratejik Plani
ilkadim ilge Milli
Egitim Miidurligii TOUMU
2024-2028 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan hazirlanmasi.
Stratejik Plani

1.7. Faaliyet Alanlari ve Uriin Hizmet Cizelgesinin Belirlenmesi
Mevzuat analizi c¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
kurumumuzun sundugu temel lrin ve hizmetler belirlenmis, belirlenen irin ve

hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda belirtilmistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri

Ogretim-egitim  |Devam-devamsizlik

faaliyetleri Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Okulda teknolojik altyapi ¢alismalarini diizenleme
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lAnma ve kutlama programlarinin yiriitiilmesi

Yarismalarin diizenlenmesi ve degerlendirilmesi Sosyal, kiiltiirel, sportif etkinliklerle ilgili
organizasyonlar

Ogrencileri sinavlara hazirlama ve yetistirme Kurs islemleri

Rehberlik
faaliyetleri

Egitsel Rehberlik
Mesleki Rehberlik
Kisisel Rehberlik
Oryantasyon

Aile rehberligi

Sosyal faaliyetler

Kutlama Programlar1

Satrang

Yarigsmalar

Kiltiirel geziler

Kermes ve senlikler

Piknikler

Sosyal kullip ve toplum hizmeti ¢alismalari

Sportif faaliyetler

il - Ilce Genelinde diizenlenen miisabakalar
[Futbol

Voleybol

Bocce

Badminton

Masa Tenisi

Kiiltiirel ve
sanatsal
faaliyetler

Geziler

IHalk oyunlar1

Koro

Sergiler

Tiyatro

Yazarlarla Bulusma Etkinlikleri

insan kaynaklar
faaliyetleri
(mesleki gelisim
faaliyetleri,
personel
etkinlikleri...)

Mesleki Caligmalar

Hizmetici Egitimler

Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi

Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
Ogretmen Bilisim Ag1

Mabhalli Hizmet ici Egitimler

Aday Ogretmenlik

Mentorluk ve Kogluk

Ulusal ve Uluslararasi lyi Uygulama Ornekleri
Personel Odiil Yonetimi

Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi
Ogretmen Bilisim Ag1

Mabhalli Hizmet ici Egitimler

Mentorluk ve Ko¢luk

Ulusal ve Uluslararasi lyi Uygulama Ornekleri
Destek Personelinin Mesleki Geligimi
Motivasyon

[s Doyumu

Oryantasyon

Personelin Iyi Olma Hali

Okul aile birligi  [Aile birligi toplantilari
faaliyetleri IAyni ve nakdl bagis, hibe kabul islemleri
Destekleme ve Yetstirme Kurslari
[YEP
Tamamlayic1 Kurslar
IRehberlik faaliyetleri
Ogrencilere Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin erigimi
yonelik faaliyetler [Destekleme ve yetistirme kurslarina katihm ve devam

Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (g6¢menler, romanlar, mevsimlik
tarim is¢ilerinin ¢ocuklarinin egitimi vd.)
[Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim

Bir list 6grenime gecis
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Mezuniyet orani

. Samgis
Olgme Okul Sinavlari
deg?rlend.lrme Ulusal Sinavlar
faaliyetleri Ulusal ve Uluslararasi Faaliyetlerde Alinan Dereceler
Ogren Att’)ly'e Donatimlari
me Derslik Calismasi

Okul Bahgesi Diizenleme
ortaml e
arina Dijital 6grenme araglar1
yoneli Giin 15181 aydinlatma lambalar1
Kk Sinif havalandirmalari
faaliyet “U” diizeni oturma planlar1
ler Spor salonu

Egzersiz

[Eko-okul uygulamalar1

Sera

Doga yliriytisi
Ders dis1 Disarida 6gretim
faaliyetler Kuliip faaliyetleri

Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri

Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarigsma vb. Etkinliklere Katilim

1.8. Paydas Analizi

Paydas analizi katiimclig1 saglamanin en énemli aracidir. Idarenin etkilesim icerisinde

oldugu taraflarin stratejik planla ilgili goriislerin dikkate alinmasi, okul/kurum

hizmetlerinden yararlananlarin ihtiyaglar1 dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik

planin paydaslar tarafindan sahiplenilmesini ve basari diizeyinin arttirilmasini saglar.

Egitim acisindan paydas, bir okulun veya kurumun triin ve hizmetleriyle ilgisi olan,

kurumumuzdan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yénde etkilenen veya okul

ve kurumu etkileyen tiim taraflari icerir. Her bir paydasin rolii kurumumuzun gelisimi

icin cok onemlidir. Asagida etki 6nem matrisine de deginilerek kurumumuzun ig-dis

paydas tablosu hazirlanmistir.

SIRA Paydas Tiirt
PAYDASLAR Temel | Stratejik
NO Lider |Calisanlar| Miisteri Ortak Ortak Tedarikgi

1 |Milli Egitim Bakanhg: X X X
2 |Temel Egitim Genel Mudurligu X X X
3 |Samsun Valiligi X X

4 |Samsun Il Milli Egitim X X

Mudurligu

5 |ilkadim Belediyesi X X
6 |llkadim ilge Milli Miidiirliigii X X X X
7 |ilkadim Kaymakamhg: X X X X
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8 [llkadim Mal Miidiirliigii X
9 |ilkadim Ilge Saghk Midiirligii X
10 [llkadim Ilge Emniyet X
Mudurligi
11 |Okul Midiirt X X X
12 |Ogretmenler X X X
13 |Calisan Personeller X X
14 |Ogrenciler X
15 |Veliler X X X
16 |Okul Aile Birligi X X
17 |Okul Servis Firmalarn X
18 |Kirtasiyeler X
19 |Kultiur Merkezleri X
20 |Liseler X
21 |Mahalle Muhtar X
Paydasin
Kurum Paydasin
Faaliyetlerini | Taleplerine
Etkileme Verilen
PAYDAS Derecesi Onem
TURU
Tam 5" "Cok 4", "Orta
SIRA 3" "Az 2", "Hi¢ 1" Sonug¢
NO PAYDASLAR
1.2.3 izle 1.2.3 gozet
4,5 4,5 Birlikte
Bilgilendir Calis
Ust Kurum- o
1 Milli Egitim Lider-DIS < c Bllgllendlf-Bll‘llkte
Bakanligi PAYDAS Calis
Temel Egitim idari Lider- DIS Bilgilendir-Birlikte
2 GenelMudirlugi PAYDAS 5 5 Calis
.. | Amir-Lider- DIS Bilgilendir-Birlikte
3 Samsun Valiligi PAYDAS 5 5 Calis
A Sam}f:‘gir;ilrlnM‘”‘ isbirligi-Lider- : : Bilgilendir-Birlikte
Middirliigi DIS PAYDAS Cahs
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Amir-Lider- DIS

Bilgilendir-Birlikte

5 |ilkadim Belediyesi PAYDAS Calis
flkadun lige Milli | - Temel Ortak- Bilgilendir-Birlikte
6 Egitim Lider - DIS Cali
Miidiirligii PAYDAS ?
llkadim Hizmet Veren- Bilgilendir-Birlikte
7 Kaymakamligi Lider- DI3 Cah
y & PAYDAS ?
ilkadim Mal Hizmet Alan- DIS Bilgilendir-Birlikte
8 Miidiirligi PAYDAS Calis
llkadim Ilge Hizmetten Bilgilendir-Birlikte
9 |sagnkMidirlaga | Etkilenen- DI Calr
& & PAYDAS ?
i “E‘;‘Egge isbirligi- DIS Bilgilendir-Birlikte
Miidiirliigii PAYDAS Gals
o Tedarikgi- : .
11 Okul Miduri iC PAYDAS Izle Gozet
- Egitim Ve Yer- Bilgilendir-Birlikte
12 | Ogretmenler IC PAYDAS Calis
Isbirligi, -
13 Calisan Tedarikgi- Bllgllenéi;lrl-Blrhkte
Personeller iC PAYDAS $
Hizmet Alan
14 Ogrenciler Isbirligi-IC izle-Birlikte Calis
PAYDAS
Isbirligi, e o
A Bilgilendir-Birlikte
15 Veliler Tedarikei-IC 4 & Calis
PAYDAS
Isbirligi- Bilgilendir-Birlikte
16 | Okul Aile Birligi iC PAYDAS Calis
. Tedarikgi, _
17 | OkulServis isbirligi- izle -Gozet
Firmalar DIS PAYDAS
Tedarikgi,
18 Kirtasiyeler Isbirligi-DIS izle -Gozet
PAYDAS
Tedarik(;i,
19 | Kultir Merkezleri Isbirligi- 2 izle -Gozet
DIS PAYDAS
isbirligi- . )
20 | Mahalle Muhtari DIS PAYDAS 2 [zle -Gozet
21 | Diger Kurumlar D"l;gclij;x‘%{k 1A-5 izle -Gozet
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Ustte belirtilen i¢ paydas, dis paydas, etki-onem matrislerinden sonra okulumuzu
dogrudan ilgilendiren paydaslarimiza yonelik paydas anketi gelistirilmis ve
uygulanmistir. Bu anket o6zellikle paydaslarimizin okulumuzun faaliyetlerini nasil
degerlendirdigine iliskin goriislerini iceren 6grenci-6gretmen-veli anket calismalarindan
olusmakta olup ilgili ankete 119 o6grenci-231 veli-25 6gretmen katilmistir. Anket
cevrimici platform iizerinden uygulanmis ve degerlendirilmistir. Okulumuz 6grenci, veli

ve 0gretmenlerine uygulanan ankete iliskin sonuglar asagidaki tablolarda belirtilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuglar::

KATILMA DERECESI
~ A ~ A~ | AR ~
EE 5|5 |58 8
MADDELER SE | S |S |SF| &
5 = = N =]
=) g 5 | g e
= 5 5 5 2
g
<
92
1 | Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 102 63 |4 5 3
2 | Okul mudirt ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 82 63 |11 |5 14
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 59 50 |47 |8 8
4 | Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 69 78 |8 12 8
5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 94 56 |14 |6 4
6 | Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 47 57 |23 |27 11
v Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler 93 63 |15 |5 -
kullanmaktadir.
8 | Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 91 67 |6 7 4
9 | Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 101 58 | 4 6 8
(1) Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 72 61 |15 |7 16
1 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 55 55 |21 |17 27
é Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 71 58 |18 |14 28
1 O.l.<u1umuzda yete_rh miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 31 53 |44 |20 26
3 | diizenlenmektedir.
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Ogretmen Anketi Sonuglart:

KATILMA DERECESI
& RA =~ [ RAE =~
EE|Z |7 |58 %
MADDELER S = S 2 |8 = =
° Es |2 |5 |8 S
Z = 5 5 g
© =
72)
1 | Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 10 2 - - -
2 | Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir. 10 2 - - -
3 | Her turli 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. | 10 2
4 | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 9 3 - - -
5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 6 5 1 - -
6 | Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4 5 - 3 -
7 | Okulda c¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. | 6 5 1 - -
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 9 3 - - -
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak 9 3 ) i )
calismalar yapmaktadir.
Veli Anketi Sonuglar::
KATILMA DERECESI
~ A ~ A | AR =~
) ) OO S
= S = I~ B = =]
SE |2 |8 |28 &
SE|S ¢ |58 B
MADDELER SE |5 |8 |§ <
=) g 5 | & S
° = g g £
= 2
©
St
G =
1 Ihtiyac duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 98 75 |1 4 3
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 96 75 |7 3 2
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 59 65 |17 |13 18
4 Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor. 61 82 |16 | 13 5
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler 74 87 |9 3 3
kullanmaktadir.
6 Okulda yabana kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 55 56 |23 |10 34
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 71 75 |7 16 6
3 Vel¥ Bllg.llendlrme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak 51 50 |17 | 22 26
takip ediyorum.
9 C?a}gl.l.mun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini 119 54 |3 2 2
diistiniiyorum.
10 | Okul, teknik arag ve gerec¢ yontinden yeterli donanima sahiptir. 37 73 |18 | 20 23
11 | Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 65 70 |9 16 10
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 29 52 |33 |25 38
13 O.l.<ulumuzda yet(?rll miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 18 53 |35 |28 33
diizenlenmektedir.
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Ustte belirtilen sonuglar dogrultusunda belirlenen hedef kitleye uygulanan anketlerin
sonucunda genel olarak olumlu ve olumsuz bashklar1 altinda asagidaki bulgular

saptanmistir.
Olumlu Yénlerimiz:
1- Ogrencilerimiz ogretmenlerimizle ihtiyac duyduklarinda rahatlikla

goriisebilmekteler.

2- Ogrencilerimiz okul miidiirii ve idarecilerle ihtiyac duyduklarinda rahatlikla
goriisebilmekteler.

3- Ogretmenlerimiz yeniliSe acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler
kullanmaktadir.

4- Okulun ici ve dis1 temizdir.

5- Okulda kendimi giivende hissediyorum.

6- Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.

7- Ogretmenlerimizin kendi ihtiyaglar icin okulun fiziki ortamlar yeterlidir.

Olumsuz Yonlerimiz

8- Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
9- Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

10- Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum.
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1.9. Kurulus i¢i Analiz

Kurulus ic¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak kurumun mevcut
kapasitesinin degerlendirilmesidir. Bu baglamda okulumuzun kurulusuna dair gerekli
analizler yapilmis, yapilan analizler insan kaynaklarinin yapisi, okulun fiziki
durumlari, teknolojik kaynaklari, gelir gider tablosu, egitim kademesinde 6grenci

sayilari seklinde ayr1 ayri ele alinmistir.

a) Kurum Kimlik Bilgisi

Kurum Adi Istiklal ilkokulu
Kurum Tiirii Ilkokul
Kurum Kodu 724462
Kurum Statiisii Temel Egitim
Y oOnetici 2
Ogretmen  :28
Kurumda Cahisan Personel Sayisi Hivmetli 142 TYP
Memur 1
Ogrenci Sayisi 477
Ogretim Sekli Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Yili 1922

KURUM ILETIiSiM BILGILERI

Tel.: 0362 233 11 43

Kurum Telefonu / Fax Fax : 0362 233 11 43
Kurum Web Adresi https://samsunistiklal.meb.k12.tr/tema/index.php
Mail Adresi 724462@meb.k12.tr
istiklalokul55
youtube

Kurumun Sosyal Ag Adresleri

, samsunistiklal

Zafer Mah. Dr. Kamil Cad. No:5
Iice : [LKADIM

Ii : SAMSUN

Kurum Adresi
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b) Kurumun Fiziki Ozellikleri
Samsun Istiklal ilkokulu A Blok 3 Kat ve B Blok 1 Kat olmak iizere toplam iki bloktan

olusmaktadir. Dogal gazla isinmaktadir. Bina miistakil olup ruhsati alinmistir.

Fiziki Imkanin Ad1 Sayisi

1. Veli Bekleme Salonu 1
2. Sinif Ogretmenligi(Destek) Atdlyesi 1
3. Fen ve Teknoloji Atolyesi 0
4. [kdgretim Matematik (Akil O.)Atélyesi 0
S. Teknoloji Tasarim Atolyesi 0
6. Tiirkce Atolyesi 0
7. Yabanci Dil Atolyesi 1
8. Bilisim Teknolojileri Ve Yazilim Atolyesi 0
9. Gorsel Sanatlar Atolyesi 1
10. Miizik Atolyesi 1
11. Tiirk Dili Ve Edebiyat1 Atolyesi 0
12. Robotik (Teknoloji Ve Tasarim)Atdlyesi 0
13. Rehberlik Servisi 2
14. Miidiir Odasi 1
15. Miidiir Yardimcist Odasi 1
16. Ogretmenler Odas1 1
17. Mutfak 1
18. Baski Odasi1 0
19. Cok Amagcl Salon 1
20. Kantin(Biife) 1
21. Ogretmen Calisma Odas1 0
22. Astronomi Atdlyesi 0
23. Kiitliphane 1
24. Ogrenci-Ogretmen-Engelli Wc 7
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c) Derslik (EtKinlik Birimleri) Durumu

Binamizda yapilan yenileme ¢alismalar: neticesinde sinifilar vb alanlar yenilenmis olup
egitim 68retime hali hazirda devam edilmektedir.

d) Kiitiiphane Durumu

Kurumumuzda 50 metrekare biyukliginde bir kitiphane bulunmaktadir.
Kitiiphanemizde yaklasik olarak 2000 civar1 kitap bulunmaktadir.

e) Laboratuvar Durumu

Okulumuzda laboratuar bulunmamaktadir.

f) Depo ve Arsiv Durumu

Bagimsiz olarak bir arsiv salonumuz bulunmaktadir. Kurum icersinde depo olarak
kullanabilen alan mevcuttur.

g) Idare Odalan

1 adet miidiir ve 1 adet miidiir yardimcisi odasi mevcuttur.

h) Rehberlik Servisi

2 ayri rehber 6gretmen odasi bulunmaktadir.

i) Kantin Durumu

Kurumumuzun icgerisinde zemin katta kantin olarak kullanilan ve kantin olarak tahsis
edilmis bir yerimiz mevcuttur. Ayn1 zamanda kantin yaninda veli bekleme salonumuz da
mevcuttur. Ogrencilerin yiyecek-icecek ihtiyaclar1 kurumda bulunan kantin sayesinde
giderilmektedir.

j) Bahcenin Durumu

Kurumumuzun asfalt zemine sahip bir bahgesi bulunmaktadir.

k) Binanin Giivenligi

Kurumumuz 25 adet giivenlik kamerasi ile icerden ve disaridan izlenmektedir.

1) Teknolojik Alt Yapi

Adi Say1
Derslik sayis1 (Laboratuvar, islik vb. haric) 24
Atolye sayisi 3
Laboratuvar 0
Akilli tahta sayisi 23

Fotokopi, baski makinesi vb. makinesi sayisi
Bilgisayar sayisi

Tablet, mobil cihaz vb. sayisi

Projeksiyon cihazi sayisi

Kiitiiphane

Cok amach salon

= (ON [
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m) Yénetici ve Ogretmen Sayisi

Norm | Kadrolu Meveut | COréViendirme
Mevcut

Bransy/ Gorevi

Ucretli
Mevcut

Miidiir

Midir Yardimecisi

Bilisim Teknolojileri

Biyoloji

Cografya

Tiirk Dili ve Edebiyat1

Felsefe

Fen Bilimleri/ Fen ve Teknoloji

Fizik

Ingilizce

Kimya/Kimya Teknolojisi

[k gretim Matematik Ogretmenligi

Smif Ogretmenligi

Ozel Egitim

Okul Oncesi

Miizik

Tarih

Tiirkce

Matematik

Sosyal Bilgiler

Teknoloji ve Tasarim

Gorsel Sanatlar

Rehberlik

Toplam

=

n) Diger Personel Durumu

Memur

Hizmetli

Toplam
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0) Kurumun Ogrenci Durumu

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz | Erkek | Toplam

Anasiifi/A Subesi | 10 | 7 17 3. Sinif / A Subesi 9 13 22

Anasmifi / B|11 |6 17 3. Sinif / B Subesi 13 |13 26

Subesi

Ozel Egitim Ana |0 |4 4 3. Smuf / C Subesi 10 |13 23

Sinifi / A Subesi

Ozel Egitim Ana |2 |3 5 3. Simif / D Subesi 11 |13 24

Sinifi / B Subesi

1. Siif / A Subesi 11 |9 20 3. Sinif / E Subesi 11 | 10 21

1. Siif / B Subesi 6 9 15 4. Siif / A Subesi 11 |11 22

1. Siif / C Subesi 11 |8 19 4. Sinif / B Subesi 13 |8 21

1.Smif /D Subesi | 6 9 15 4. Sinif / C Subesi 9 12 21

1. Siif / E Subesi 10 | 11 21 4. Sif / D Subesi 11 |13 24

2. Smif / A Subesi 12 |9 21 4. Sinif / E Subesi 11 |12 23

2. Sinif / B Subesi 6 10 16

2. Sinif / C Subesi 8 10 18

2.Smif /D Subesi | 9 9 18

2. Smif / E Subesi 10 |7 17

p) Kurumun Gelir Tablosu (Ongériilen)

Kaynaklar 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
E 100 Bin TL | 200Bin TL | 200 Bin TL | 250 Bin TL | 300 Bin TL | 350 Bin TL | 400 Bin TL
Okul Aile Birligi 80BinTL | 180BinTL | 100BinTL | 150 Bin TL | 200 Bin TL | 250 Bin TL | 300 Bin TL
Ozel idare i i i i i i i
Kira Gelirleri ) ) ) ) ) ) )
Doner Sermaye ) ) ) _ _ _ )
D1s ) ) ) _ _ _ )
Kaynak/Projeler
Diger ) ) ) ) ) ) )
TOPLAM 180 Bin TL | 380BinTL | 300 Bin TL | 400 Bin TL | 500 Bin TL | 600 Bin TL | 700 Bin TL
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1.10.Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amag¢lanir. Dis
cevreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme,
sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, g¢evresel, teknolojik ve
rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagh ve
farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okul/kurumun

faaliyet alanlarin etkilemektedir.

Bu boluimde, okulumuzu etkileyen ya da etkileyebilecek dis cevre egilimleri ve kosullar
degerlendirilmis olup elde edilen bilgiler ve bulgular neticesinde asagida yer alan analizler
tablo halinde sunulmustur. Ayrica bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin

“firsatlar” ve “tehditler” boliimlerinin olusturulmasinda zemin olusturmus, tespit ile

ihtiyaclarin belirlenmesi ve stratejilerin gelistirilmesinde de 6nemli rol oynamistir.

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,
o s kapasitesi,
¢ Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, ¢ Okul/kurumun gelirini arttirici
0 Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin unsurlar,
incelenmesi, 0 Okul/kurumun giderlerini arttiran
® Yasal ylkiimliliklerin belirlenmesi, unsurlar,
¢ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, |8 Tasarrufsaglamaimkanlari,
0 Okul/kurum ¢evresindeki politik durum. 0 issizlik durumu,
0 Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlar,
0 Kullanilabilir biitce
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
0 Kariyer beklentileri, ®  Okul/kurumun teknoloji kullanim
0 Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeler;, durumu
¢ Aile yapisindaki degismeler (genisaileden  |[# e- Devlet uygulamalari,
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme ® Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
vs.), egitim imkanlari,
o Niifus artis, ® Okul/kurumun sahip olmadig
0 Gog, teknolojik araglar
0 Niifusun yas gruplarina gore dagilim, ® Personelin ve 6grencilerin teknoloji
0 Hayatbeklentilerindeki degisimler (Hizli kullanim kapasiteleri,
para kazanma hirsi, liiks yasama dugkiinliikk, [0 Personelin ve 68rencilerin sahip oldugu
kirsal alanda kentsel yasam), teknolojik araglar,
0 Beslenme aligkanliklari, ® Teknolojialanindaki gelismeler
0 Degerler, mesleki etik kurallar1 vb. ® Teknolojinin egitimde kullanimi

25




Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiist,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gdsteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)

1.11. GZFT Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontemlerden birisi de GZFT analizidir. Bu
analiz, okul/kurumu etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir yontemdir. Bu
kapsamda, okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek
firsatlar ve tehditler belirlenir. Bu yaklasim, planlama yapilirken okul/kurumun giiglii ve
zaylf yonleri ile kars: karsiya oldugu firsatlar1 ve tehditleri analiz etmeye ve gelecege
doniik stratejiler gelistirmeye yardimci olur. Bu analiz, stratejik planlama siirecinin
diger asamalar1 icin temel teskil eder. Stratejik planin basarii bir sekilde
uygulanmasinda okul/kurum tarafindan belirlenen stratejilerin GZFT analizi
sonuclariyla uyumlu olmasi 6nemlidir.

Ustte belirtilen bilgiler dogrultusunda okulumuzun SWOT Analizi yapilmis, okulumuza
dair giiclii, zayif yonler ile firsat ve tehdit olusturabilecek hususlar belirlenerek asagida

tablo halinde sunulmustur.

Giiclii Yonler

Ogrenciler 1.0grenci sayisinin siniflarda dengeli dagilimi

Calisanlar 1. Gii¢lii ve deneyimli 6gretmen kadrosu
2. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi i¢inde ¢alisma ve kurum kiiltiiriine sahip olmasi
3. Ogretmen yonetici i birliginin gii¢lii olmasi

Veliler 1.0kul Aile Isbirligine 5nem veren velilerimizin olmasi
2.Veli iletisiminin gii¢lii olmasi
3.0kul Aile Birliginin aktif calismasi

Bina ve Yerleske 1. Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmas1
2. Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmasi
3. Okula ulagimin kolay olmasi

Donanim 1.ADSL baglantisinin olmasi
2.Glvenlik kameralarinin olmasi
3.Her sinifta akilli tahta olmasi

Biitce 1.0kul biitgesinin var olmasi ve biit¢cenin veli katkilartyla olugsmasi

Yonetim Strecleri 1. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi

2. Degisikliklere ve farkliliklara acik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
3.Komisyonlarin etkin galigmasi

4.Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi
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Iletisim Siiregleri

1. D1s paydaslara yakin bir konumda bulunmasi

2. Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi icinde olmasi

3.0kul yonetici ve dgretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda ilge Milli Egitim Miidiirliigii yonetic
4.0kul Aile Birliginin is birligine a¢ik olmas1

5.STK ve yerel yonetimlerle isbirligi icinde olunmasi

6. Universite ile igbirliginde olunmasi

vb

1. PIKTES kapsaminda ilave bir Rehberlik normunun verilmesiyle rehberlik servisinin daha giiclii ol
2. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi

3.Cesitli proje ve uygulamalarin okulda yiirtitiilmesi

4. Okulumuzun gii¢lii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi

5.Baz1 6grencilerin okulumuzda staj egitimi aliyor olmast

6.Temiz Okulum projesinin paydasi olmamiz

7.0zel Egitim ve normal okul éncesi anasiniflarinin olmasi, burada yeterli personel ¢alismasi ve ihtiy
8. Etwinning projelerinin okulumuzda oldukea fazla yiiriitiilityor olmasi.

Zayif Yonler

Ogrenciler

1.Ogrenciler aras1 sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar
2.0Ogrencilerin siddet iceren yayinlar izlemesi

3.Teknolojik aletlere bagimliligin artist

4. Kaynastirma 6grencilerin egitiminin kalabalik siniflarda zorlasmasi
5. Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin fazla olmast

Calisanlar

1.0kul Personeline yonelik okul dig1 etkinliklerin yetersizligi

Veliler

1. Velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlari

2.Yabanc1 uyruklu velilerin egitim ortamlarina ve toplum kiiltiiriine agina olmamalari, uyum problem
3.Velilerin siirekli egitim 6gretim dis1 hususlarda 6grencileri hakkinda 6gretmenlerden bilgi talep etm
4.Pargalanmis ailelere mensup 0grenci sayisinin fazlalig

Bina ve Yerleske

1. Okulun bulundugu caddenin yollarinin ¢ok dar olmasi

2. Okul bahgesinin ¢ok kii¢iik olmasi

3. Okulun merkezi bir yerde olmas1 ve giivenlik problemlerine sebep olmasi
4. Okul binasinin 2 ayr1 blok olarak yapilmis olmasi

5.Servis ara¢ yolunun olmamasi

Donanim

Biitce

1. Etkinliklerin ¢esitlendirilebilmesi i¢in yeterli kaynagin olmamasi

Yonetim Siirecleri

1.Personel verimliliginin arttirilmasi

Iletisim Siirecleri

Yabanci uyruklu veliler olmasi nedeniyle iletisimde problemler yasanabiliyor.

vb

1.Ulusal Sergi ve Yarigmalara (resim brang 6gretmen yoklugu) katilim sayisinin arttirilmasi
2.Sportif yarigmalara brang 68retmeni olmadigindan dolay1 katilimin olamamasi
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Digsal Faktorler *

Firsatlar
Politik Girisimcilik konusunda farkindaligin artmasi
Ekonomik Proje ve bilimsel etkinliklerin gesitliliginin artmasi
Sosyolojik Kitlesel gog ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yap1
Teknolojik Teknoloji araciligiyla egitim 6gretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem ve donanimlarin g

kullanilmasi ile 6grenme siireclerinde dijital igerik ve beceri destekli doniisiim imkanlarina sahip olur

Mevzuat-Yasal

MEB’in kalite ve misyon farklilasmasi konusundaki yeni diizenlemeleri

Ekolojik Okulun sehir merkezinde olmasi nedeniyle cesitli miize v.b. yerlere yakin olmasi
Tehditler

Politik Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz etkilemesi

Ekonomik Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi

Sosyolojik Okulun fiziksel donaniminin yetersiz olmasi

Teknolojik Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim seviyenin diisiik olmasi

Mevzuat-Yasal Egitim 08retim calismalarinin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin getirdigi kisitlar

Ekolojik Okul-veli-6grenci isbirliklerinin yeterli diizeyde olmamasi
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Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Bu baslikta durum analizi ¢ercevesinde gerceklestirilen tiim ¢alismalardan elde edilen

veriler; paydas anketleri, toplant1 tutanaklar1 vs. géz 6nlinde bulundurularak 6zet bir

bakis gelistirilmistir. Bu bakis acgisi neticesinde okulumuzun tespit ve ihtiyaglari

belirlenmis ve asagida tablo halinde sunulmustur.

Uygulanmakta
Olan Stratejik 1, Ilge ve Okul Stratejik Planlarinda i1, Ilge ve Okul hedefleri ve gostergelerinde
Planin biitiinliik olmamasi biitiinliik saglanmasi,
Degerlendirilmesi
e Diger kurumlarla is birliginde, yetki alaninin
o Midiirligiimiiz hizmetlerini | genisletilmesi,
mevzuattaki hiikiimlere uygun olarak
yiiriitmektedir. e Mevzuat itibariyle Okul Midurlerinin
yetkilerinin artirilmasi,
e Tabi oldugumuz mevzuatin kapsami o
mildiirligiimiiziin yetkilerini Egitim wuygulamalar1 konusunda ulusal
cesitlendirmekle birlikte | dlzeyde tamtim ¢aligmalari yaparak 6grenci
sinirlamaktadir. ve velilerinin bilgilendirilmesi
Mevzuat Analizi ® Kurumsal kiiltiiriimiiz, mevzuatta sik [® 'I>/Ievz.uatta" ihtiya¢ duyulan degisikliklerde
yasanan  degisikliklere  hazirhkli | yenileme
olmasina  ragmen  ogrenci  ve | calgmalan yerine "giincelleme"
velilerimizden olusan paydaslarimiz, calismalarina yer verilmesi,
yeni ve farkli c¢alismalara uyuma |
direng gostermektedir. e Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine
o o miidahale alanlarinin sinirlandirilmasi igin
e Mevzuat itibariyle 6grenci, velilerinin yasal tedbirlerin alinmasi,
egitim faaliyetlerine miidahale alanini
sinirlandiran herhangi bir mekanizma © Mevzuatin, calisanlarin kendilerini giivende
bulunmamaktadir. hissedebilecegi sekilde yeniden
diizenlenmesi,
e Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik Yonetim
Ust Politika Siireci ile ilgili diger is ve islemler,
Belgeleri Analizi o Stratejik Plan hedef ve gostergelerinin iist
politika belgelerindeki ilke ve prensiplere
uygun hazirlanmasi,
* E3¥S$u$£2 c{:iliill:ieiiﬁiifl; r;lr(rllllz‘llr; e Paydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet
Paydas Analizi cesitlidir alanlariyla ~ uyumu  saglanmali,  plan
' doneminde kurumsal faaliyetler hakkinda
paydaslara diizenli bilgilendirme yapilmasi,
insan Kaynaklarn lisanl her alanda bilei sahibi
e Calisanlarimizin her biri farkh tiirden * gﬁ;i? ?g;mzkiinzme:r ig? ae%i?im lfag;li;:tl;r;
Yetkinlik Analizi | yeterliliklere sahiptir. diizenlenmesi,
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Kurum Kiiltirii

e Kurumsal kiiltlrimiiz gelismis
durumdadir. Kurum ic¢i iletisim
gelismistir, halkla iliskiler saglikli bir
sekilde yiiriitiilmektedir.

e Egitim-6gretim faaliyetlerine genel katilim

o Egitim faaliyetlerine kadm | oranlarinin yiikseltilmesi,
Analizi velilerimizin katilim oranlari
yuksektir fakat genel katilim oranlari
beklenen diizeyde degildir.
Fiziki Kaynak i idi i
y * Derslik sa¥11ar1 y:eferlld.lr. Derslik e Mevcut hizmet binasi yerine yeni bir hizmet
Analizi basina disen 06grenci sayilar binasi vapilmasi
nalizi tutarsizlik gostermektedir. yap ’
Teknoloji ve
Bilisim Altyapis1 [* Bilisim  teknolojileri  laboratuvar |e Bilisim teknolojileri laboratuvari
bulunmaktadir. bilgisayarlarinin yenilenmesi
Analizi
Mali Kaynak e Kurumumuza ait 6denek kaleminin

Analizi

yeterli olmamasi,

e Ailelerin  gelir  diizeyi  distuk
oldugundan okul-aile birligine az
miktarda bagis yapilmaktadir.

® Okul-aile birligi is ve islemleri okul
yoneticileri tarafindan
iistlenilmektedir.

e Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda
meydana gelecek ongoriilemeyen
degisikliklerin dikkate alinmasi,

e Okullara yeterli 6denek ayrilmasi,
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2. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis siirecinde okul/kurum misyon, vizyon ve temel degerler bildirimlerini
belirler. Misyon, vizyon ve temel degerler, kurumun wuzun vadede idealleri
dogrultusunda ilerleyebilmesi i¢in yonlendiricilik islevi goriir. Bu minvalde okulumuzun
Misyon, Vizyon, Temel ilke ve Degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortsler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel

Degerler; Okulumuz list kuruluna sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistur.

2.1. MISYONUMUZ

Elestirel diislinebilen ve ¢6ziim odakli, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli

yenileyen, dogaya duyarl, yaratici ve farkliliklara saygi gosteren bireyler yetistirmeyi,

Bilime ve sanata evrensel dlizeyde katki saglayan, disiplinlerarasi ve etik degerleri

gozeten arastirmalar yapmays,

Sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve tlke sorunlarina duyarli, kamu yararini gézeten
ve bulundugu boélgenin kalkinmasina-gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmayi

gorev edinmistir.

2.2. VIZYONUMUZ

Nitelikli arastirmalar yapan, kalite kiiltliriinii i¢sellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini
insanlik ve tilke yararina kullanan ve evrensel diizeyde fark yaratarak gelecege yon

veren yenilik¢i okul olmaktir.
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2.3. TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Ogrencilerimiz icin en verimli ve saglikli ortamlari olusturmak.
2) Ogrencilerin bireysel yeteneklerini gelistirmeye ¢calismak.

3) Ogrencilerin estetik duygular gelistirirken yaraticiliklarini ortaya ¢ikaran faaliyetler
yapmak.

4) Yonetim ve egitim silireglerimizi siirekli ve birlikte olarak gelistirmek
5) Yeniliklere ve degisime acik olmak.
6) Egitimde kaliteyi hedeflerken firsat esitligini elden birakmamak.

7) Disiplinler arasi ¢alismanin 6nemine inanmak

3. GELECEGE YONELIM

Yasal yiikiimliliikler ve mevzuat analizi, iist politika belgeleri, literatiir taramasi, GZFT
analizi ve egitim sisteminin gelisim ve sorun alanlar1 dikkate alinarak okulumuz 2024-
2028 Stratejik Plani’'nin temel mimarisi olusturulmustur. Gelecege yonelim boéliimii bu
mimari c¢ercevesinde yapilandirilmis olup planlamada yer alan amag, hedef ve

performans gostergelerine iliskin 6zet bilgiler asagida yer almaktadir
Amaglar ve Hedeflere iliskin Mimari Stratejik Plan Mimarisi

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen vizyona
ulasmak i¢cin durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaglar ¢ergcevesinde amaclar ve bu
amaclar1 gercgeklestirmeye yonelik hedefler belirlenir. Belirlenen amag¢ ve hedeflere
iliskin ¢alismalar stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda yiiriitiilerek her bir
hedef icin hedef kartlar1 olusturulur. Asagida yapilan tim calismalar neticesinde elde

edilen amac ve hedeflere iliskin gosterge kartlari verilmistir

e A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimh olarak bir iist
O0grenime gecisi saglanacaktir.

e H.1.1 Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

e A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri,tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

e H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saghkh yasam ve cevre bilinci duyarhlig:
kazandirilacaktir.
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3.1. Amac-Hedef-Performans Gosterge Kartlari

Amac¢1 A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi
saglanacaktir.
Hedef1.1 H.1.1 Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.yl | 2.vyil | 3.y1l | 4.Yil | 5.Yil | Sikhig1 | Sikhigi
PG 1.1.1 ilkokullarda 70 75 80 80 85 85 6 Ay 6 Ay

Yetistirme Programina
(IYEP) dahil olan
ogrencilerin Tirkce dersi
kazanimlarina ulasma orani
en az %70 olacaktir.

PG 1.1.2 20 giin ve tizeri 10 9 3 7 6 S 1 Ay 6 Ay

ozirsiiz devamsizlik yapan
6grenci orani en fazla %10

olacaktir.

PG 1.1.320 giin ve lizeri 10 9 8 7 6 5 1 Ay 6 Ay

oziirli devamsizlik yapan
Ogrenci orani en fazla %10

olacaktir.

Koordinator Birim

Zimre Baskanlari

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Idaresi, Rehberlik Servisi

Devamsizlik, Stirekli Devamsizlik

Riskler

Okul ortamu1 atélye, etkinlik v.b. araglarla 6grencilere daha ilgi ¢ekici hale getirmeye
Stratejiler calisilacaktir.

IAtolye ve ekipmanlar icin 200 bin tl gibi bir biitgeye ihtiya¢ vardir. Artan enflasyon

Maliyet Tahmini sebebiyle 5 yillik siirecteki maliyet net olarak 6ngoériilememektedir.

Okulumuzda devamsizlik sorunu 6grenciler bulunmaktadir. Bu 6grencilerle ilgili
e calismalar yaparak devamlarinin artmasini hedeflemekteyiz.

Atolyeler icin ekipman ihtiyaclari
ihtiyaglar
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Amag 2 IA.2 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

Hedef 2.1.

H.2.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangi¢

Degeri**

1.vi

2.Y1l

3.yil

4. Y1l

5.Yil

Izleme

Sikhig:

Rapor
Sikhigi

PG 1.1.1 lyilestirilen fiziki
mekan (derslikler, spor
salonu, kiitiiphaneler,
atolyeler vb.) sayis1 8 ve
fazlasi olacaktir.

1Y

1Yl

Koordinatoér Birim

Okul Idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Belediyeler, Ziimre Baskanlari, Yardimsever Kuruluslar, STK’lar, Okul Aile Birligi

Maliyetin karsilanamamasi

Riskler
Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢cin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
Stratejiler birlikleri yapilacaktir.
Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini Atoblye ve ekipmanlar i¢cin 200 bin tl gibi bir biitceye ihtiya¢ vardir. Artan enflasyon
sebebiyle 5 yillik slirecteki maliyet net olarak 6ngoriillememektedir.
Tespitler =
ihtiyaglar

Yapay Zeka Atolyesi ,Miizik Atolyesi

34




A.3. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite

Amacg 3
gelistirilecektir.
Hedef 2. H2. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saghgi ve
glivenligigelistirilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Y1l 2.Yll | 3.y11 | 4.Yil | 5.Yil | Sikhig1 | Siklig:
PG 1. Okulda yasanan kaza 2 0 0 0 0 0 6 Ay 6 Ay
sayisinin sifira indirgenmesi.
PG 1.2.Bagimlilikla miicadele 300 350 400 450 500 500 1 Ay 6 Ay
ile ilgili konularda egitim
alan 6grenci ve 6gretmen
sayisl arttirilacaktir.
300 350 400 450 500 500 1 Ay 6 Ay

PG 1.3.Akran zorbalig1 ve
siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan
O0gretmen, 6grenci ve veli
sayisi arttirilacaktir.

Koordinator Birim

Ziumre Bagkanlari

is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, Rehberlik Servisi

Okulda yasanacak kazalarin 6ngoriilememesi

Riskler

Okulumuza tiniversite, STK v.b. yerlerden konusmaci ve uzmanlar getirilecektir.
Stratejiler

Herhangi bir maliyet 6ngorilmemistir. Getirilecek kisiler goniilliiliikk esasina gore

Maliyet Tahmini geceklestirilecektir.

Okulumuzda kurumsal kapasite artirimi gercevesinde yapilacak olan ¢alismalara
VEE AT 6grenci, veli ve 6gretmenlerimizin goniillii olmasi isleri hizlandiracaktir.

Panel, sempozyum v.b. ¢alismalar i¢in uzman ihtiyaci
ihtiyaglar
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4. MALIYETLENDIRME

Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanilarak okulumuzun 5 yillik
hedeflerine ulagilabilmesi i¢in planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet Analizi
yapilmistir.

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

Amac-Hedef 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 50BinTL | S50Bin TL | 50 Bin TL | 50 Bin TL - 200 Bin TL
Amag 2 50BinTL | 50Bin TL | 50 Bin TL | 50 Bin TL - 200 Bin TL

Genel Yonetim _ ) ) ) ) )
Giderleri (%20)
TOPLAM 100 Bin TL 100 Bin TL 100 Bin TL 100 Bin TL 5 400 Bin TL
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5.iZLEME VE DEGERLENDiIRME

Kurumumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

6 aylik siirelerde Okul Midiiriine rapor hazirlanacak ve degerlendirme toplantisi
diizenlenecektir. Izleme-degerlendirme raporu, istenildiginde Ilce Milli Egitim
Miudirligine gonderilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme
yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miuidirligi ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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Ek-1 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir.
Anket icerikleri, okul/kurum tiirtiine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;
e Buanketin amaci, okul hakkindaki goruslerini toplamaktir.

e Buanket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmaldir.
e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindigiint
o0grenmemize yardimci olabilirsin.

e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

£
S
R
S
2
iLKOKUL OGRENCILERI iCiN G £ £
¥ | g 5 =
vo| 5| E|le5 S
|l 3| B|E=2 2
NO E| 2| |28 E
7] s = | m &8 =)
KONU BASLIKLARI S| S| S|88 3
01- Okulumu seviyorum. OO 10)
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. ()[C) || C) | ()
03- Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. ()OO 0) 1)
04- Ogretmenim adildir. )OO 10)
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. () C) )] C) ()
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. ()[C) )| C) ()
07- Ogretmenim derse katilmami saglar. () () [C)C) [ ()
08- Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatr. ()Y 1)) ()
09- Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var. ()C)Y[C)]C) ()
10- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. ()] ) ()
11- Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. ()] () [()
12- Ogretmenim her giin beni ¢ok calistiriyor. (Y[ C)[C)LO) ()
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Kiymetli Ogretmenimiz;
e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.
e Buankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak
belirtiniz.

e Anketimize katildigimiz icin tesekkiir ederiz.

OGRETMENLER

| E £l E
iciN KONU 3 iE g 3 5| ¢
NO E iz L\ EE E
BASLIKLARI 'g 15 g 'g g S
MON X M| XM X
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () 1OHYLO) () ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. ()Y 1Y) () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () 1OHYLO) () ()
04- | Okul, 68rencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
gitvenlik () (O] |0
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () 1OHYLO) () ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari () [(C)[C) [ () ()
sunuyor.
07- | Okul yonetimimiz 68retmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () 1)) [ () ()

08- | Okulumuz, dgrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme () 1Oyl 1Oy ()
ortami olusturmustur.

09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim | ( ) [( )| ( ) | ( ) ()
var.

10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () 1)) 1) ()
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek icin )y 1Ol TOy ()
etkin bir politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () 1)) 1) 1)
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () 1Oy 1) 1)
14- | Diger dgretmenlerle is birligi yaparim. () (M) 10)
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriliir. () 1)y re) 1)
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () 1)) 1) 1)
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () 1Oy ¢) 1)
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Kiymetli Velimiz;

e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar hakkindaki goriisleriniz almaktir.

e Buankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Litfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.

VELILER iCIN gl & el g
g 5| E|lgs| s
=5 S| |28 E
KONU BASLIKLARI EE| | 8| €5
NO 22| S [ S[&8 &
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () ()Y )Yy 1)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () [ C)Y ) C) [ ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () () 1)) 1)
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin gilivenligini saglamak icin uygun gilivenlik
onlemleri alir. RN AR ARIARE AR
05- | OKkul, yeni kabul edilen é6grencilere uygun destegi saglar. () (€)Y ()| () [ ()
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () [C)Y|C)Y () [ ()
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini gliclendiriyor. () 1Y a)ypa) 10
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () 1Y a)ypa) 10
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim y6nleriyle
anlamama yardimci oluyor. REARNARIIREEN
10- | Okul, c¢ocugumun oOgrenme performanst ve gelisimi hakkinda beni iyi ) Oyl o)y 1O
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme gigliikleri ile karsilastiginda )y Oyl oy Ty
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. () [ C)Y|C)Y () [ ()
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () 1Y a)ypa) 1)
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () (€)Y ()| () [ ()
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. () [ C)Y () C) [ ()
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. () ()Y ()| () [ ()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. ()Y ()] C) [ ()
18- | Birveli olarak okula aidiyet hissediyorum. () [C)Yy[C))C) | ()
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. () ()Y )Y ) 1)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () ()Y 1)) 1)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () 1Y)y a) 1)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.




